
GEVOLCEN

innovation
for life

ïAAl(El§Eltl
WerRcontext

Onduidelijke of
veranderende taak
Taakonderbrekingen
Onduidelijk(e) rol,
verantwoordelijk-
heden, beleid
verwachtingen,
procedures,
Onzekerheid baan
of aanstaande
organisatie-
verandering
Organisatiecultuur
en stijl van
leidinggeven

ïAAKEI§Elt|
WerkÍnhoud

. Tijdsdruk

. Hoeveelheid
werk

. Kwaliteitseisen

. Moeilijkheids-
graad

. Variatie. Enrotionele
belasting

I.VERKDRUK

REGEL.
MOGETIJKHEDEN

. Autonomie. Trjdsautonomie. Functionele
steun leiding-
gevende

. Functionele
steun collega's. Participatie in
besluitvorming

WERK
§ïRES§

Belastings-
verschijnselen

LANGE
TERMIJN
EFFECTEN

. Burnout

. Verzuim

. etc.

- Belastbaarheid (lichamelijk en mentaal)
Werknemer maakt onvoldoende gebruik van de beschikbare regelmogelijkheden
Werknemer ervaart overige stressoren in cle:
- Persoonlijke context
- Werk-privé context


